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POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
Contexto Corporativo

WINDSUN MEXICO, con sede en el Istmo de Salina Cruz, Oaxaca, empresa especializada en
servicios de operacion y mantenimiento de parques edlicos, inspeccion, reparacion, limpieza, y
trabajos en bastidores, brindando soluciones de alta calidad a clientes tanto nacionales como
extranjeros del sector edlico. Trabajamos bajo los estandares de gestion ISO en Mexico: 1SO
9001:2015, I1SO 14001:2015 e ISO 45001:2018.

Declaracion de Responsabilidad Social

En WINDSUN MEXICO, reconocemos gue nuestras actividades y decisiones tienen un impacto
significativo en la sociedad y el medio ambiente. Por ello, asumimos el compromiso de gestionar
nuestras operaciones con responsabilidad social, promoviendo el bienestar de nuestras
comunidades, la preservacion ambiental y la mejora continua en nuestras practicas empresariales.
Nuestra Politica de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) esta alineada con nuestros valores
y principios fundamentales, y se estructura en los siguientes ejes:

1.Compromiso con la Sostenibilidad Ambiental:

o Promovemos practicas sostenibles que minimicen el impacto ambiental de nuestras
operaciones, incluyendo la gestion eficiente de recursos, la reduccion de residuos
y la prevencion de la contaminacion.

o Fomentamos el uso de tecnologias limpias y energias renovables, contribuyendo al
desarrollo de una industria edlica responsable y sostenible.

2.Responsabilidad hacialas Comunidades Locales:

o [Establecemos relaciones de respeto y colaboracion con las comunidades donde
operamos, contribuyendo a su desarrollo econémico y social.

o Apoyamos iniciativas locales enfocadas en educacion, salud y bienestar, asi como
programas que impulsen el desarrollo de habilidades en la industria edlica.

3.Promocién de los Derechos Humanos y Laborales:

o Garantizamos condiciones de trabajo seguras y dignas para todos nuestros
colaboradores, promoviendo la igualdad de oportunidades, la diversidad y la
inclusion.

o Respetamos y promovemos los derechos humanos en todas nuestras operaciones
y cadenas de suministro, rechazando cualquier forma de discriminacion, trabajo
infantil o forzado.

4.Transparenciay Etica Empresarial:

o Actuamos con integridad y transparencia en todas nuestras relaciones comerciales,
cumpliendo con las leyes y regulaciones aplicables.

o Mantenemos un didlogo abierto con nuestros grupos de interés, incluyendo clientes,
proveedores, empleados y comunidades, fomentando la confianza y la rendicion de
cuentas.

5.Innovacion y Mejora Continua:
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o Impulsamos la investigacién y el desarrollo de soluciones innovadoras que mejoren
la eficiencia de nuestros servicios y reduzcan el impacto ambiental.

o Realizamos evaluaciones periddicas de nuestras practicas para identificar areas de
mejora y adaptarnos a los cambios en las expectativas sociales y ambientales.

Compromiso del Liderazgo

La alta direccion de WINDSUN MEXICO esta plenamente comprometida con la implementacion,
comunicacion y revisién periddica de esta politica, asegurando que sea entendida y aplicada en
todos los niveles de la organizacién. Asimismo, fomentamos la participacion activa de nuestros
empleados y grupos de interés en el logro de nuestros objetivos de RSC.

Con esta politica, reafirmamos nuestra vision de ser un referente en el sector edélico, no solo por
la calidad de nuestros servicios, sino también por nuestro compromiso con la sociedad y el medio
ambiente.

ANGEL ALFONSO HERNANDEZ LOPEZ
GERENTE GENERAL
WINDSUN MEXICO
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